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& 1. Fordeling af overskuddet

Stk. 1. 1 henhold til pensionsregulativet beregnes og fordeles det realiserede resultat efter dette
regulativ. Bestemmelserne i pensionskassens aftalegrundlag, herunder dette bonusregulativ, gar
forud for kontributionsbekendtggrelsens bestemmelser.

Stk. 2. Pensionskassens realiserede resultat opggres efter kontributionsbekendtggrelsens
bestemmelser fgr skat. For at sikre, at fordelingen sker efter kollektive og solidariske principper,
opggres der kun et samlet realiseret resultat, som deekker alle grundlagselementer for alle
pensionsordninger.

Stk. 3. Egenkapitalen og saerlige bonushensaettelser tilskrives sa vidt muligt et belgb svarende til
at egenkapitalen og sezerlige bonushensazettelser - for skat - er blevet forrentet med nggletal 1
med risikotilleeg fastsat af bestyrelsen Tillaegget deles mellem egenkapitalen og de saerlige
bonushensaettelser i forhold til deres primovaerdier. Dette bel@gb kan vaere savel positivt som
negativt. Tilleegget nedsaettes, hvis der ikke er plads til det i et positivt realiseret resultat.

Stk. 4. Resten af overskuddet tilfalder medlemmerne som forsikrede. Den andel af drets overskud,
der skal tilskrives det enkelte medlem som bonus, fastseettes af pensionskassens bestyrelse efter
samrad med aktuaren jf. §2.

Stk. 5. Det resterende overskud henlaegges til kollektivt bonuspotentiale.

Stk. 6. Berettiget til at deltage i bonusfordelingen er ethvert medlem af pensionskassen samt
gvrige pensionsmodtagere i gennemsnitsrenteordninger.

8§2. Bonusgrupper

Stk. 1. Bonusberettigede opdeles i bonusgrupper, der kan afgreenses objektivt. Ved opdelingen
skal der fgrst og fremmest ske en ligestilling af de forskellige tegningsgrundlags elementer.
Ubetingede ydelser s@ges ligestillet med betingede ydelser ved et fradrag i bonus, der svarer til
en veerdifastsaettelse af ydelsesgarantierne.

Stk. 2. Bonusopdelingen og -fordelingen mellem disse grupper foretages forlods af bestyrelsen
efter samrad med aktuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet.

§3. Bonusfordeling og bonusbetingelser

Stk. 1. Den bonusberettigede tildeles et belgb under hensyntagen til det overskud, som den
bonusberettigede efter en kollektiv beregning forventes at frembringe ved gevinst pa rente, risiko
ved dgd, risiko ved invaliditet og administration.

Stk. 2. Bonus opggres for en periode af en maned.
Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter efter samrad med aktuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet

bonusparametre forud for hver bonusperiode. Bonusparametre for ikke-pabegyndte perioder kan
aendres af bestyrelsen efter samrdd med aktuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet.
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84. Beregning af bonusbelgb

Stk. 1. Bonusbelgbet efter 83, stk. 1 beregnes som en sum af rente-, risiko- og
administrationsbonus. Hvert element opggres som forskellen mellem kontoelementerne
beregnet med bonusparametrene og parametrene for tegningsgrundlaget. Summen fradrages
preemier til bonusbetalte gruppeforsikringer.

Stk. 2. Safremt bonusbelgbet opgjort efter stk. 1 bliver negativt, fremfgres bonusbelgbet til
modregning i senere positiv bonus. Saldoen forrentes med kontorenten efter skat. Bestyrelsen
kan dog beslutte, at der ydes et kollektivt tilskud for en bonusperiode omfattende medlemmets
gruppeforsikringspraemie, hvis medlemmets egen bonus er utilstraekkelig til at deekke
gruppeforsikringspreemien.

Stk. 3. Pensionister med valgt forhgjet startpension, er omregnet til et ugaranteret grundlag med
hgjere grundlagsrente pa pensioneringstidspunktet. For disse pensionister bliver negativ bonus
tilskrevet forsikringen og de fremtidige ydelser nedsaettes med veerdien af den negative bonus.
Bestyrelsen fastseetter hvert ar, hvilke tilleeg nye pensionister kan veelge efter samrdd med
aktuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet.

Stk. 4. Pensionister med valgt pensionisttillaeg og omregning 1. juli 2005 til en grundlagsrente pa
4,25 % med reservetilfgrsel for at fastholde pensionerne, vil ikke fa tilskrevet bonus fgr den
manglende bonustilskrivning efter 1. juli 2005 mindst svarer til reservetilfgrslen.

Stk. 5 Studenterundervisere der kun har indbetalt til rate- og kapitalpension vil ved overgang til
hovedordningen fa nulstillet deres eventuelt negative bonussaldo.

85. Anvendelse af bonus. (ej anmeldelsespligtigt)

Stk. 1. Bonusbelgb efter 84 anvendes til ydelser af samme art, som efter pensionsregulativet.
Bonus anvendes hver maned for ikke-pensionerede, mens bonus for pensionerede kun anvendes
ved arsskift eller ophdgr. Ydelserne fra bonusbelgbene beregnes pa pensionskassens til enhver tid
veerende nytegningsgrundlag.

Stk. 2. For pensionister pa den fleksible pensionsordning anvendes bonus f@rst og fremmest til
betaling af tilleegspensionen og derefter til opskrivning af grundpensionen.

Stk. 3. Bonus for 2008 og derefter gives som betinget bonus, sdledes at bonusydelserne for denne
del af bonus kan nedsaettes eller helt bortfalde, sdfremt en eller flere af de forudsaetninger,
pensionskassens beregningsgrundlag bygger p3, ikke er opfyldt set over en 3-arig periode. | sa
fald kan bestyrelsen efter samrdd med aktuaren og anmeldelse til Finanstilsynet beslutte, at de
betingede bonusydelser nedszettes eller bortfalder.

86. lkrafttreeden og sendringer

Stk. 1. Dette bonusregulativ traeder i kraft 1. januar 2022 og geelder for bonus optjent fra og med
januar 2022.
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Stk. 2. Bonusregulativet kan aendres af bestyrelsen efter samrad med aktuaren og med
anmeldelse til Finanstilsynet med virkning for bonus tildelt efter eendringstidspunktet.
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